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Rundschreiben: VhU-Leitfaden zum Datenschutzrecht, 2. Auflage
Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem 25. Mai 2018 gelten in der gesamten Europaischen Union (EU) die Bestimmungen
der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Die DS-GVO stellt sicher, dass in allen
Mitgliedstaaten der EU ein einheitlicher Datenschutzstandard besteht und die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Personen gewahrt werden.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten kann in einer Vielzahl relevanter
Geschéaftsprozesse eine Rolle spielen — von der Personalverwaltung bis hin zu
Stammdatenpflege von Geschéaftskunden. Auch Unternehmen mussen daher sicherstellen,
dass sie alle notwendigen Anforderungen der DS-GVO umsetzen und Uber eine ausreichende
Dokumentation zum Datenschutz verfligen.

Der beigefiigte Leitfaden, der aktuell in 2. Auflage erscheint, soll einen Uberblick Uber die
Anforderungen der DS-GVO liefern und hierbei die wichtigsten Fragestellungen fir die Praxis
aufzeigen. Um einen moglichst groRen Mehrwert zu liefern, ist der Leitfaden mit einer Vielzahl
an Beispielen und Links zu weiterfiihrenden Informationen versehen, die in der betrieblichen
Praxis herangezogen werden kénnen. Es wurde beim Entwurf des Leitfadens bewusst darauf
verzichtet, samtliche Spezialprobleme zum Datenschutz aufzugreifen, sondern lediglich die fiir
die Praxis relevantesten Themenfelder in der gebotenen Kiirze aufzuzeigen. Ziel ist es somit,
einen ersten Beitrag fur eine solide Datenschutz-Compliance im Unternehmen bereitzustellen.

Eine abschlieRende und verbindliche rechtliche Beratung kann der vorliegende Leitfaden
jedoch nicht bieten, weshalb fir spezifische Fragen stets Rechtsexperten hinzugezogen
werden sollten. Der Leitfaden ist von SKW Schwarz Rechtsanwalte fur HESSENMETALL
erstellt worden und wurde der VhU zur Verfigung gestellt, dafir bedanken wir uns sehr
herzlich.
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